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RADENIFATAH
PALEMBANG

UIN Raden Fatah Palembang telah ditetapkan
sebagai Badan Layanan Umum (BLU) sebagali
Instansi Pemerintah bidang pelayanan
pendidikan dan pengajaran tingkat tinggi untuk
dapat mengelola keuangan sendiri berdasarkan
Keputusan Menteri Keuangan Nomor

401/KMK.05/2010 tanggal 30 September 2010



TRANSFORMASI KELEMBAGAAN i

MENJADI UIN TARIF REMUN TARIF

BERUBAHNYA DIMILIKINYA TARIF DIMILIKINYA SK DIMILIKINYA TARIF
KELEMBAGAAN LAYANAN REMUNERASI LAYANAN
INSTITUT (IAIN) BERDASARKAN PMK BERDASARKAN PMK BERDASARKAN PMK

MENJADI UNIVERSITAS NOMOR NOMOR NOMOR

(UIN) RADEN FATAH 221/PMK.05/2014 142/KMK.05/2017 /76/PMK.05/2018
BERDASARKAN SK
PRESIDEN NO 129

TAHUN 2014
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REAKREDITASI
ACTION

1.Mengukur
1.Pelaksanaan KSF APS Ketercapaian K5F APS

2.Pelaksanaan KSF APT & APT 2
3.Pengendalian Ketat KSF 2.Perbaikan Ketat
3.Reakreditasi PS

roadmap BLU 2024
N %

KONSOLIDASI EVALUASI AKREDITASI
PERGURUAN TINGGI
™ PALEMBANG p 1.Pembentukan TIM 1.Mengukur DENGAN TARGET
— — i

2. Penyusunan KSFAPS Ketercapaian KSF APS UNGGUL
3.Penyusunan KSFAPT & APT 1

4.Sosialisasi 2.Evaluasi Ketat

3.Perbaikan Ketat
(©) I



strategi

BLU MENCAPAI

TUJUANNYA Consolidation
Strategy

Expansive Strategy

ungqgul 2024

Defensive Strategy Diversification Strategy
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o word class university

TAHUN 2039

- BLU UIN Raden Fatah
BLU UIN Raden Fatah  BLU UIN Raden Fatah  -¢Ve! Kesejahteraan gy y|N Raden Fatah eril o
e memberikan manfaa
sudah mampu sudah mampu mandiri =1 BIES AN (Reelsh memiliki tata kelola ] bai
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beroperasi secara secara keuangan “EIED BEIRE SEmg pelayanan kepada Yans : °
s baik kemanusiaan dan
efisien dan tepat tanpa sepenuhnya stakeholders yang
, terus menerus
sasaran bergantung kepada sangat baik

. . berkembang
Rupiah Murni
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